
【はじめにご確認ください】

１　事業所概要

法人名 法人代表者名

事業所名 管理者名

〒 市町村名

電話番号 FAX番号

e-mail

事業種別 定員数

指定年月日 事業所番号

※年間開所月数（例）：令和5年10月に新規開設の場合、令和5年度は6カ月（10月～3月）となる。

開所日1日当たりの平均利用者数 5.1 5.7 6.9

年間開所日数（日） 268 259 268

年間延べ利用者数（人） 1,348 1,451 1,837

工賃向上計画（令和６年度以降）

提出日 担当者名 担当者連絡先（電話番号）

令和6年5月20日 前田　一紀 ０９４４－８８－９４６０

・工賃向上計画の作成に当たり、シート名「概要」、「分析」、「目標」の３つのシートの作成・提出は必須となります。
・シート名「R6作業別」、「R7作業別」、「R8作業別」の作成・提出は任意ですが、当該シートを作成することにより、工賃向上計
画がより具体的になるとともに、職員間での共有に活用できるため、可能な限り作成を検討してください。

社会福祉法人　日本厚生学園 北野　真由美

び～ず南 前田　一紀

８３６－００５５ 大牟田市

福岡県大牟田市樋口町４－８

０９４４－８８－９４６０ ０９４４－８８－９４６１

rindou-gakuen@alpha.ocn.ne.jp

就労継続支援Ｂ型事業所 10人

令和５年度

H27.3.1 4014400719

利用契約者数（令和6年4月1日現在） 9人

福祉活動における指導職員数 5人

12 12 12

事業会計に人件費を計上している職員数（サービス管理責任者、職業指導員、生活支援員等） 6人

令和６年度の報酬算定区分（指定権者への届け出内容） 就労継続支援B型サービス費（Ⅰ）

平均工賃の推移

令和３年度 令和４年度

事業所の特徴

開設の経緯（動機、きっかけ等）
法人内のりんどう学園、放課後等デイサービス、日中一時支援事業の利用
者さんが、高等部卒業後の受け皿として、また、地域で暮らす障がいを持
つ方たちが楽しく集える場所として発足。

事業所の運営方針（具体的な方針や考え方）
利用者さん一人一人のペースに合わせながらも無理なく技術を向上しつ
つ、より良い製品づくりを目指す。

工賃支払総額（円） 894,596 976,566 1,244,041

年間開所月数（月）

基本的には50分作業５分休憩。
午前作業２⃣
午後作業３⃣
５⃣時間×（時給＋能力給）

利用者の状況（障がい種別、程度、年代）
・利用者９名
・１８歳～２６歳（平均２２．３歳）
・知的９名（うち身体１名）

基本的な就労頻度

事業所住所

住所

平均工賃月額 14,618 14,277 15,025
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